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Taller: "Tejiendo Redes para Nuestro Parque™

Plan de Monitoreo Participativo — PNN Los Nevados

1. Generalidades
Contexto

Este taller se enmarca en el proceso de construccion del Plan de Monitoreo Participativo
del Parque Nacional Natural (PNN) Los Nevados. Tras una fase inicial de trabajo con
actores académicos, se busca ahora socializar, validar y enriquecer este plan con los
actores locales, ambientales, educativos, turisticos, institucionales y privados cuyo
conocimiento, experiencia y compromiso son esenciales para su implementacion. La vision
es transitar de un plan técnico a una hoja de ruta colectiva, donde la participacion sea real,
significativa y genere beneficios tangibles para todos los involucrados y para la
conservacion de la fauna y flora del Parque.

Objetivo General

Socializar y enriquecer colectivamente el Plan de Monitoreo Participativo del PNN Los
Nevados, integrando los saberes técnicos y locales, y generando alianzas practicas entre
los actores para su implementacién, bajo un principio de corresponsabilidad.

Objetivos Especificos
1. Socializar el plan de monitoreo técnico

2. Crear un espacio de dialogo genuino que recoja los conocimientos, necesidades y
perspectivas de los actores locales.

3. Fomentar la creacion de redes y alianzas entre participantes, destacando la
complementariedad de sus roles.

4. |dentificar y comprometer "pequenas victorias" o acciones concretas de corto plazo
que puedan ejecutarse de manera colaborativa.

5. Generar un sentido de pertenencia y apropiacion por medio de la estrategia de
monitoreo para la conservacion del PNN Los Nevados.

2. Informacioén Logistica Basica
e Nombre del Taller: "Tejiendo Redes para Nuestro Parque "
e Duracién: 2 horas y 30 minutos.
e Publico Objetivo: Aproximadamente 30 personas, representantes de:

o Organizaciones comunitarias y ambientales locales.
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o Sector turistico (guias, operadores, hoteleros).
o Sector académico (docentes, directivos, estudiantes lideres, semilleros).

o Instituciones publicas (alcaldias, corporaciones auténomas, entidades de
salud).

o Empresas privadas con interés o impacto en la zona.

o Medios de comunicacion local.
e Lugar: Auditorio del Jardin Botanico de la Universidad de Caldas
o Fechay Hora: sabado 20 de diciembre de 2:00 pm a 5:00 pm

e Responsables: FCV-JBUC-PNN

3. Agenda Detallada y guion para facilitadores

Duracién Bloque Actividad Descripcion, objetivo y guion para el Facilitador

Descripcion: Se da la bienvenida, se establece el tono
colaborativo y se conecta a los participantes con el valor
intrinseco del Parque desde una dimensién emocional y
personal.

Guion:

1. (5 min) Saludo cordial. Agradecimiento por la presencia.
Breve presentacion del equipo facilitador. Explicacién clara
del propdsito del dia: "Hoy no somos espectadores, somos
co-creadores. Su experiencia es la pieza que le falta a este
plan”. Presentacion de la agenda visual.
2. (15 min) Actividad: "Lo que Protegemos". Se proyecta un
video o galeria de imagenes emotiva (3-4 min) del PNN Los
Nevados (fauna, flora, paisajes, comunidades). Luego, se
plantea: "; Qué imagen, sonido o recuerdo del Parque Los
Nevados lleva siempre en su corazéon?". Se invita a 2-3
voluntarios a compartir brevemente.

1. Bienvenida y Apertura e
20 min Contexto Impacto
Emocional Inicial

Descripcion: Dinamica para que los participantes se
conozcan, identifiquen la diversidad de actores y comiencen
a verse como una red con capacidades complementarias.
Guion:

2.Rompehielos "El Hilo que 1. Se entrega a cada participante una tarjeta de color al
Activo Nos Une" ingresar (los colores representan sectores: verde=ambiental,
azul=turismo, amarillo=academia, naranja=institucional,
rosa=comunitario).

2. Se pide que busquen a una persona con tarjeta de
color diferente y conversen 3 minutos respondiendo: "1) ¢ Su
nombre y su organizacion o quehacer? 2) ;Una habilidad,

20 min
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Duracion

Bloque

Actividad

Descripcion, objetivo y guion para el Facilitador

recurso o conocimiento concreto que ustedes pueden
aportar al cuidado del Parque?".
3. En plenaria, se pide a algunos que presenten a la persona
que conocieron (no a si mismos), mencionando su nombre y
el recurso que aporta a medida que se tira la red entre
actores. La metafora de la red: al final, se forma una red
fisica entre todos por lo que se concluye: "Esto es lo que
somos hoy: una red de capacidades diversas. Este taller es
para fortalecer los hilos de esa red."

15 min

3. Presentacion
Rapida y Clara

"El Plan
Técnico:
Nuestro
Punto de
Partida"

Descripcion: Presentacién agil y visual del plan de
monitoreo, estableciendo claramente qué se trae y en qué
aspectos se busca especialmente la retroalimentacion y co-
creacion.

Guion:

1. Introducir la presentaciéon como un insumo, no un producto
final. "Les queremos compartir lo construido con actores
académicos, que es un excelente punto de partida técnico.
Pero la sabiduria de como hacerlo realidad, sostenible y util
para todos, esta en esta sala".
2. Usar infografias o laminas simples para explicar:
- ¢, Qué es el monitoreo participativo y por qué es vital?
- ¢, Qué hemos planeado? Objetivos, especies/ecosistemas
focales, metodologias propuestas
3. Finalizar sefialando 3 "Espacios de Oportunidad" para su
voz:

- COMO: ;Cémo adaptar los métodos a la realidad local?
- DONDE: ;Qué lugares son claves para monitorear?
-CON QUE: ;Qué recursos, alianzas y protocolos de
comunicacién necesitamos?

60 min

4. Actividad
Central

"Mercado de
Ideas y
Alianzas"

Descripcion: Espacio de trabajo en grupos rotativos donde
se profundiza en los temas clave y se generan ideas y
compromisos concretos de colaboracion.
Guion:

1. Explicar la dinamica: Habra 3 mesas tematicas. Los
participantes podran rotar por las que mas les interesen,
pasando 20 minutos en cada una.
2. Presentar las mesas y sus facilitadores:
- Mesa 1: "Ojos y Oidos en el Parque" (Enfoque: Métodos de
recoleccion de datos).
- Mesa 2: "Compartiendo el Saber" (Enfoque:
Procesamiento, comunicaciéon y uso de la informacion).
- Mesa 3: "Pequefas Victorias, Grandes
Impactos" (Enfoque: Acciones colaborativas de corto plazo).
3. Distribuir a los participantes. En cada mesa, el facilitador
guia la conversacion con preguntas clave y registra las ideas
en un pliego de papel que tienen dos columnas: primera
columna: "IDEAS PROPUESTAS"y "segunda columna:
¢(QUIENES/QUE SE NECESITA?". Se anima a los
participantes a pensar no solo en la idea, sino en con quién
de la red la podrian hacer.
4. Alos 20 y 40 minutos, se anuncia la rotacion.
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Duracion

Bloque

Actividad

Descripcion, objetivo y guion para el Facilitador

30 min

5. Plenaria
Cierre

y

"Nuestro
Mapa de
Accion”

Descripcion: Socializacion de los aportes, visualizacion
conjunta de los resultados y establecimiento de
compromisos publicos simbdlicos para dar paso a la accion.
Guion:

1. Sintesis Visual (15 min): Cada mesa (a través de su
facilitador) tiene 2 minutos para presentar las 2-3 ideas mas
relevantes y las alianzas sugeridas. Se pegan los
papelografos en una "Pared de Compromisos" al frente.
2. Compromiso Publico (10 min): El facilitador invita a pasar.
Si alguna de las 'pequefias victorias' o ideas los motiva
especialmente, y ven una forma clara de aportar, escriban su
nombre o el de su organizacion en un post-it y péguelo al
lado de esa idea. Esto nos ayudara a formar los primeros
equipos de trabajo.". Se da tiempo para que los participantes
se acerquen. Es un momento crucial de networking
autodirigido. Se toman fotos.
3. Palabras Finales y Siguientes Pasos (5 min):
- Reiterar el agradecimiento y destacar la energia y
diversidad de la red creada.
- Anunciar los productos concretos:

1) Plan enriquecido con sus aportes;

2) Hoja de ruta con las primeras 3 "pequefas victorias"y

contactos de los interesados.
- Comprometerse a un seguimiento en 1-2 mes (reunion
breve virtual) para revisar avances.

- Cierre motivacional: "Hoy activamos una red. El monitoreo
ya no es un plan, es un compromiso colectivo. La fauna y
flora del Parque cuentan con todos nosotros."




